HUMAN KAPITAL

Ise Yerlestirme Siirec
Analitigi Raporu

Orta ve Ust DUzey Yonetici Secimi & Yetenek Kazanimi
Performans Verileri

ANALIiZ KAPSAMI : 212 YERLE STIRME KAYDI

www.humankapital.com.tr


https://www.humankapital.com.tr/

KAPITAL

Yonetici
Ozeti

Mart 2025 veri seti, Human Kapital'in
aday tarama cevikliginin global pazar
standartlarinin Gzerinde oldugunu, ancak
toplam yerlestirme suresinin %81'inin
musteri onay mekanizmalarinda gectigini

belgelemektedir.

"Dogru yetenegi bulmak bir yetenek, dogru
zamanda yerlestirmek ise stratejik bir
operasyonel basaridir."
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ZAMAN ANALITIGI

Siirec Darbogaz
Analizi

212 yerlestirme kaydi uUzerinden yapilan
analiz, Human Kapital ekiplerinin pazar
taramasini  ortalama 6 gun icinde
tamamladigini  gostermektedir. Ancak
mulakatlar arasi 5 gunu asan beklemeler,

aday kaybinin birincil nedenidir.

KRITIK TESPIT

Ust diizey adaylarin %28'i, miilakat sonrasi
ilk bir hafta icinde geri bildirim
almadiklarinda kurumun karar alma
mekanizmasini "hantal" olarak
nitelendirmektedir.
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STRATEJIK MALIYET FORMULU (CcoV)

COV = [ (Briit Maas
/220)x Giin [ x 3.2

Bir takvim yilindaki
hafta sonlari, tatil ve
izinlerin gikarildigi net
calisma suresidir.
Gergek gunluk dretim
degerini temsil eder.

Ekip verimlilik carpani,
stratejik firsat maliyeti
ve yonetsel kararlarin
sirket degerine etkisini
temsil eden global

carpandir.

FINANSAL PROJEKSiIiYON

VAKA ANALIZIi (RAKAMSAL ONGORU)

Yillik 4.5 Milyon TL brut pakete sahip
bir direktor roluntn 45 gun bos
kalmasi, firmaya yaklasik 2.9 Milyon
TL dolayh finansal yuk bindirmektedir.
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Aday

Deneyim Analizi

ise alim siireci, aday icin markanizla kurdugu ilk

profesyonel bagdir. Sidrecin her haftasi, aday

psikolojisinde geri donulemez degisimler yaratir.

1. HAFTA: HEYECAN

Aday markayi sosyal cevresine
"basar" olarak anlatir. Motivasyon:
%100.

5. HAFTA: KOPUS

Aday markadan duygusal olarak ayrilr,
rakiplerle aktif gortistir. Motivasyon:
%25.
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3. HAFTA: KUSKU

Sessizlik, aday! "6nemsenmeme"
duygusuna iter. Motivasyon: %70.

6+ HAFTA: RED

Teklif gelse dahi aidiyet hissi biter.
Marka algisi kalici olarak zayiflar.
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HAFTALIK ADAY MOTIVASYON KAYBI EGRISI

48 Saat Kural

Mililakat sonrasy ilk 48 saatte yapilan
geri bildirimler, aday bagiiligin;
maksimize eder ve tekiif kabul
oranini %40 artirir.

Panel Modeli

Karar vericiferin takvim
uyusmazhgini asmak igin tek
oturumliu paneller, sireci ortalama
12 giin hizlandirir.
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